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Sihteeri
 

Ulla Keinovaara
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Miia Ahlholm
 

 

Marko Keskitalo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Enontekiön kunnan verkkosivulla 25.6.2026 
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§ 46
Kokouksen järjestäytyminen

Valmistelija / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävillä viimeistään 
seitsemän päivää kokouksen jälkeen Enontekiön kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi 
hyvinvointilautakunnan jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Päätös
 

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi,​ että paikalla on 
viisi lautakunnan jäsentä ja yksi varajäsen. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Miia Ahlholmin ja Marko 
Keskitalon tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä kokouksen työjärjestyksen 
muutoksella,​ että § 51,​ § 53,​ § 55 ja § 57 tarkastetaan kokouksessa.
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§ 47
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

-​ Vanhusneuvoston pöytäkirja 26.5.2026

-​ Vammaisneuvoston pöytäkirjat 19.2.2026 ja 6.5.2026

-​ Sosiaali-​ ja terveysturvan syyspäivät Lapissa 10.-​11.9.2026

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

§ 48
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Selostus

Hallintosäännön 34 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Päätökset,​ 
joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään kuntalain 92 §:ssä.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekä lautakunnan jaoston on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista lautakunta on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,​
Sairausloma,​
Virkavapaus tai työloma,​ johon hakijalla on ehdoton oikeus,​
Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/työloma,​ jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
Virkamatkamääräys.

 

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat päätökset:

Hallinnollinen rehtori
Henkilöstöpäätös:
§ 15 Luokanopettajan viransijaisuuden täyttäminen ajalle 10.8.2026-​5.6.2027,​ 
18.05.2026
§ 17 Perusopetuksen ja erälukion yhteisen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran 
täyttäminen ajalle 1.8.2026 -​31.7.2027,​ 26.05.2026
§ 19 Kilpisjärven koulun johtaja 1.8.2026-​31.7.2027,​ 02.06.2026

Kulttuuri-​ja viestintäkoordinaattori
§ 2 Lapin lastenkulttuuriverkoston määräaikaisen hankekoordinaattorin valinta,​ 
10.06.2026

Sivistysjohtaja
§ 5 Työkokemuslisän myöntäminen,​ 05.06.2026

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ ettei 
hyvinvointilautakunta käytä otto-​oikeuttaan edellä oleviin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.
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§ 49
Enontekiön kunnan kulttuuripalkinto 2025 

ENODno-2026-152

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Liitteet
1 Kulttuuripalkinto 2025 perustelut
Verkkojulkisuus rajoitettu, ei vielä julkinen

Selostus

Enontekiön kunta myöntää vuosittain 1000 € arvoisen kulttuuripalkinnon 
hakemuksetta henkilölle tai yhteisölle tunnustuksena valtakunnallisesti tai alueellisesti 
Enontekiön kannalta merkittävästä kulttuurityöstä tai –teosta.

Hyvinvointilautakunta keskusteli Enontekiön kulttuuripalkinnon 2025 myöntämisestä 
kokouksessaan 6.5.2026 § 35.

Liitteessä ehdotus palkittavasta merkittävästä kulttuurityöstä Enontekiöllä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää Enontekiön kunnan kulttuuripalkinnon 2025 
liitteessä mainitulle taholle. Palkinnonsaaja julkistetaan palkinnon myöntämisen 
yhteydessä.

Kokouskäsittely
Kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän 
käsittelyssä.

Lautakunta keskusteli palkinnon jakamisajankohdasta ja palkinto päätettin jakaa 
itsenäisyyspäivän juhlassa.

 

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti myöntää Enontekiön kunnan kulttuuripalkinnon 2025 
liitteessä mainitulle taholle. Palkinnonsaaja julkistetaan palkinnon myöntämisen 
yhteydessä itsenäisyyspäivän juhlassa.

Tiedoksi
Kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori
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§ 50
Enontekiön kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-​2034

ENODno-2026-202

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS) perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta. 
Kulttuurikasvatussuunnitelma on työkalu kulttuuri-​,​ taide-​ ja 
kulttuuriperintökasvatuksen toteuttamiseen kunnassa osana varhaiskasvatusta ja 
opetusta. Se takaa lapsille ja nuorille tasa-​ arvoisen mahdollisuuden kokea taidetta ja 
osallistua monipuolisesti paikalliseen kulttuuriin. Kulttuurikasvatussuunnitelma on 
asiakirjana ohjaava ja sitä on mahdollista päivittää tarvittaessa.

Enontekiön kunnassa on voimassa kunnanvaltuuston 6.9.2023 §79 hyväksymä 
kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2024-​2030. Suunnitelmaan perustuen kaikille 
luokka-​asteille järjestettiin vuonna 2024 maailman musiikkiesitykset työpajoineen ja 
ympäristötaidetyöpajat yhteistyössä Kilpisjärven biologisen aseman kanssa. Vuonna 
2025 toteutui talvikalastustaitojen ja kalastusvälineiden työpajat paikallisen 
asiantuntijan vetäminä. Nämä olivat ensimmäiset suunnitelman mukaiset toteutukset 
Enontekiöllä.

Toteutuksista saatu kokemus osoittaa,​ että selkeästi yhden vuosittaisen teeman 
ympärille rakentuva toteuttaminen on sopinut koulutyön arkeen parhaiten ja se ollut 
mahdollista toteuttaa kulttuurin budjetin puitteissa.

Nykyinen suunnitelma on tarpeen päivittää vastaamaan käytännön tarvetta. Tarvetta 
on myös jakaa nykyisen suunnitelman sisältö pienempiin osakokonaisuuksiin 
useammalle vuodelle. Sisältöä ei karsita,​ vaan kaikki nykyisen suunnitelman 
aihealueet sisältyvät päivityksen jälkeenkin Enontekiön 
kulttuurikasvatussuunnitelmaan. Pienempinä kokonaisuuksina aiheet tulevat 
paremmin käsitellyiksi.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen on osa kunnan kulttuuritarjontaa 
lapsille ja nuorille. Sen lisäksi kunnan kulttuuripalvelut järjestää muita lapsille ja 
perheille suunnattuja tapahtumia ympäri vuoden.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi liitteenä olevan Enontekiön kunnan päivitetyn 
kulttuurikasvatussuunnitelman (KOPS) 2026-​2034. Päivitetyssä suunnitelmassa sisältö 
jäsennellään selkeämmin useammalle vuodelle toteutettaviin vuosittaisiin 
teemakokonaisuuksiin.

Kokouskäsittely
Kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän 
käsittelyssä.
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Päätös
Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§ 51
Enontekiön kunnan koulukuljetusten hankinta 2026 -​ 2028

ENODno-2026-136

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Tarjousten vertailutaulukko Enontekiön koulukuljetukset 2026-2028

Enontekiön opetustoimi on kilpailuttanut ne koulukuljetukset,​ joita ei voida 
joukkoliikenteellä hoitaa. Koulukuljetukset ovat ajalle 1.8.2026-​31.7.2028 ja lisäksi on 
mahdollisuus yhteen optiovuoteen. Kilpailutus on ollut avoinna Cloudian kautta 
Hilmassa ajalla 4.4.2026-​4.5.2026. Tarjoukset avattiin 5.5.2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä alla olevan listauksen mukaisesti Enontekiön 
koulukuljetukset kilpailutuksen voittaneille liikennöitsijöille ajalle 1.8.2026-​31.7.2028 
mahdollisuudella yhteen optiovuoteen. 

Kohde 1:  Koululaiskuljetus Iitto -​ Kilpisjärven koulu,​ Taksi-​ ja linja-​autoliikenne Timo 
Lahtinen 139,​80 €

Kohde 2: Karesuvannon alakoulun kuljetukset Markkinasta Karesuvannon kouluun ja 
takaisin Petterin Pirssi ja Pilke,​ Petterin Pirssi & KotaJuha 120,​00 €

Kohde 3: Karesuvannon alakoulun kuljetukset Kuttasesta Karesuvannon kouluun ja 
takaisin Petterin Pirssi ja Pilke,​ Petterin Pirssi & KotaJuha 140,​00 €

Kohde 4:  Koulukuljetus Karesuvanto-​Kuttanen-​Palojoensuu-​Hetan koulukeskus 
Tilausliikenne Olli Oy 433,​00 €

Kohde 5: Koulukuljetus Vikkuri-​Karesuvanto (yläluokat ja lukio) Petterin Pirssi ja Pilke,​ 
Petterin Pirssi & KotaJuha 130,​00 €

Kohde 6: Ensimmäinen iltapäiväkuljetus Hetan koulukeskus-​Palojoensuu-​Kuttanen-​
Karesuvanto Tilausliikenne Olli Oy 429,​00 €

Kohde 7: Toinen iltapäiväkuljetus Hetan koulukeskuksesta 
Karesuvantoon Tilausliikenne Olli Oy 398,​00 €

Kohde 8: Iltapäiväkuljetus Hetta -​Palojoensuu Enontekiön taksipalvelu Oy 125,​00 €

Kohde 9: Aamun koulukuljetukset Palojärven suunnasta Tilausliikenne Olli Oy 193,​00 €

Kohde 10:  Ensimmäinen iltapäiväkuljetus Palojärven suuntaan Tilausliikenne Olli Oy 
124,​00 €

Kohde 11: Toinen iltapäiväkuljetus Palojärven suuntaan Rovaniemen Taksipalvelu Oy 
278,​00 €
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Kohde 12: Lukiolaiskuljetus Palojärven suuntaan Tilausliikenne Olli Oy 193,​00 €

Kohde 13: Ensimmäinen iltapäiväkuljetus Hetta-​Nunnanen Kultiman liikenne Ky 
358,​00 €

Kohde 14: Toinen iltapäiväkuljetus Hetta-​Nunnanen Tilausliikenne Olli Oy 383,​00 €

Kohde 15: Kolmas iltapäiväkuljetus Hetta-​Nunnanen Kultiman Liikenne Ky 358,​00 €

Kohde 16: Lukiolaiskuljetus Hetta-​Peltovuoma-​Nunnanen Enontekiön taksipalvelu Oy 
100,​00 €

Kohde 17: Yhteyslinja Ylikyrö-​Peltovuoma Enontekiön taksipalvelu Oy 72,​00 €

Kokouskäsittely
Satu-​Marja Eira-​Keskitalo ilmoitti olevansa esteellinen pykälän käsittelyyn ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Hyvinvointilautakunnan 
varapuheenjohtaja Ulla Keinovaara toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyssä.

Päätös
Ehdotuksen mukaan. Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Satu-​Marja Eira-​Keskitalo,​ hallintolaki 28.1 § kohta 1.

Tiedoksi
Tarjonneet liikennöitsijät,​ taloushallinto,​ sivistysjohtaja,​ hallinnollinen rehtori
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§ 52
Koulukuljetushakemus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 6/2026 12 ( )33
Hyvinvointilautakunta 18.06.2026

 

§ 53
Koulunkäynninohjaajan osittainen työvapaa ajalle 1.7.2026-​31.5.2027

ENODno-2026-184

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Koulunkäynninohjaaja hakee palkattoman osittaisen työvapaan jatkoa ajalle 1.7.2026-​
31.5.2027. Työaika koulunkäynninohjaajan toimessa olisi 60% ja työvapaa 40%. 

Kunnan hallintosäännön 46 §:n mukaan lautakunta päättää yli kuuden (6) kuukauden 
harkinnanvaraisesta työ-​ ja virkavapaasta alaisensa henkilöstön osalta.

Enontekiön kunnan henkilöstöohjeen (Hyv. Kh 19.11.2018,​ § 229) mukaan 
harkinnanvaraisia virka-​/työvapaita voidaan myöntää työtehtävien salliessa  KVTES:in 
mukaisesti yhtäjaksoisesti mm. projektien keston ajaksi,​ kaksi vuotta oman yrityksen 
perustamiseksi,​ toisen työnantajan enintään vuoden määräaikaiseen työ-​
/virkasuhteeseen siirtyvälle. Hakijan on hakemuksessa em. tapauksissa syytä 
perustella miten virka-​/työvapaa hyödyttää mm. hänen ammatillista kehittymistä,​ 
työtehtävien hoitamista tai kunnan toimintaa.

Ennenkuin virkavapaa voidaan myöntää,​ tulee olla selvillä,​ miten sijaisjärjestelyt 
hoidetaan.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä koulunkäynninohjaaja Leila Laurilan osittaisen 
palkattoman työvapaan ajalle 1.7.2026-​31.5.2027,​ siten,​ että työaika on 60%. 

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän käsittelyssä. 

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan. Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Hakija,​ palkkahallinto,​ hallinnollinen rehtori
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§ 54
Henkilökohtaisen koulunkäynninohjaajan jatkopäätös
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 6/2026 14 ( )33
Hyvinvointilautakunta 18.06.2026

 

§ 55
Koulunkäynninohjaajan toimen täyttäminen 1.8.2026 alkaen

ENODno-2026-174

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus koulunkäynninohjaajan toimi Hetan yhtenäinen peruskoulu

Koulunkäynninohjaajan toimi on ollut haettavana aj. 22.4-​6.5.2026 Kuntarekryssä,​ 
Enontekiön kunnan verkkosivuilla ja Työmarkkinatorilla. Hakuaikana saapui seitsemän 
hakemusta.

Hyvinvointilautakunnan kokouksessaan 25.5.2026 § 45 valitsema haastatteluryhmä 
haastatteli kaksi koulutustaustaltaan työhön soveltuvaa hakijaa.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Haastatteluryhmän päätösehdotus:

Hyvinvointilautakunta valitsee koulunkäynninohjaajan toimeen 1.8.2026 alkaen 
toistaiseksi Joanna Howarthin ,​ joka on työkokemukseen ja haastatteluun perustuvan 
ansiovertailun perusteella ansioitunein hakija. Varalle esitetään valittavaksi  Hanna-​
Leena Laukkanen.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

 

Esittelijän muutettu päätösehdotus:

Hyvinvointilautakunta valitsee koulunkäynninohjaajan toimeen 1.8.2026 alkaen 
toistaiseksi Joanna Howarthin ,​ joka on koulutukseen,​ työkokemukseen ja 
haastatteluun perustuvan ansiovertailun perusteella ansioitunein hakija. 

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän käsittelyssä.

Kokouksen aikana hallinnollinen rehtori ilmoitti,​ että toinen haastatelluista hakijoista,​ 
Hanna-​Leena Laukkanen  on perunut hakemuksensa haastattelujen jälkeen 17.6.2026.

Päätös
Muutetun päätösehdotuksen mukaan. Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Hakijat,​ palkkahallinto,​ ICT-​vastaava
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§ 56
Hakemus henkilökohtaisesta koulunkäynninohjaajasta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§ 57
Perusopetuksen ja erälukion yhteisen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran 
täyttäminen 1.8.2026 alkaen

ENODno-2026-137

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus Perusopetuksen ja lukion yhteinen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori

Perusopetuksen ja erälukion yhteisen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on 
uudelleen haettavana 1.6.-​15.6.2026 Kuntarekryssä,​ Enontekiön kunnan sivuilla ja 
Työmarkkinatorilla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

Virkaa hakeneet pätevät hakijat haastatellaan haastatteluryhmän toimesta. 
Lautakunnan jäsenillä on läsnäolo-​oikeus haastatteluissa.

Hakuaikana saapui kaksi hakemusta. Molemmat hakijat täyttivät kelpoisuusehdot. 
Toinen hakijoista perui hakemuksensa 17.6.2026 ja toinen hakijoista haastateltiin 
17.6.2026.

Haastatteluryhmään kuuluivat lautakunnan puheenjohtaja,​ hallinnollinen rehtori ja 
lautakunnan jäsen Miia Ahlholm. Haastatteluryhmän jäsen Miia Ahlholm tuli 
etäyhteydellä haastatteluun,​ mutta ei voinut osallistua teknisten ääniongelmien vuoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

Kokoukseen tuotu haastatteluryhmän päätösehdotus:

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti,​ että hyvinvointilautakunta valitsee Enontekiön 
perusopetuksen ja Erälukion yhteisen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan 
1.8.2026 alkaen fil.maisteri Anni Pietikäisen. Virkaan valittavan tulee ennen viran 
vastaanottamista toimittaa nähtäväksi lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän käsittelyssä.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti valita Enontekiön perusopetuksen ja Erälukion yhteisen 
äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen fil.maisteri Anni 
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Pietikäisen. Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa 
nähtäväksi lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote.

Tämä pykälä tarkastettin kokouksessa. 

Tiedoksi
Hakijat,​ palkkahallinto,​ hallinnollinen rehtori,​ ICT-​vastaava
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Hyvinvointilautakunta, § 10,21.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 16,19.02.2026
Hyvinvointilautakunta, § 58, 18.06.2026

§ 58
Työllisyyskoordinaattorin viran täyttäminen

ENODno-2026-2

Hyvinvointilautakunta, 21.01.2026, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Hakuaika päättyi 12.1.2026. Määräaikaan mennessä 
tuli 15 hakemusta. 

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Päätösehdotus:
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Hyvinvointilautakunta päättää jatkaa työllisyyskoordinaattorin hakuaikaa 5.2.2026 klo 
15.00 saakka ja aiemmat hakijat huomioidaan uudella hakukierroksella.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää nimetä haastatteluryhmän,​ johon kuuluvat 
sivistysjohtaja,​ lautakunnan puheenjohtaja ja Leena Palojärvi,​ joka on Enontekiön 
kunnan nimeämä jäsen Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostossa.

Haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut viikon 7 aikana ja 
laatii päätösehdotuksen seuraavaan helmikuussa pidettävään hyvinvointilautakunnan 
kokoukseen.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kokouksen kuluessa Unto Kultima esitti,​ että haastatteluryhmään valitaan Miia 
Ahlholm. Kultiman esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Kokouksessa annetun päätösehdotuksen mukaan.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta, 19.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnassa on ollut uudelleen haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika päättyi 5.2.2026. 
Määräaikaan mennessä tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden 
yhteensä 28 hakemusta,​ joista 6 hakijaa täytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja 
työkokemuksen osalta.

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
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hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

Hyvinvointilautakunta nimesi kokouksessaan 21.1.2026 ( § 10 ) haastatteluryhmän,​ 
joka valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut. Päätösehdotus tuodaan 
hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Kokoukseen tuotu haastateluryhmän päätösehdotus:

Hyvinvointilautakunnan valitsema haastatteluryhmä haastatteli 13.2.2026 kuusi 
kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti,​ että työllisyyskoordinaattorin virkaan valitaan 
Saila Ollila,​ joka on työkokemukseen ja haastatteluun perustuvan ansiovertailun 
perusteella ansioitunein hakija. Varalle esitetään valittavaksi Aino Rimpeläinen.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja julisti keskustelun avatuksi.

Keskustelun kuluessa Ulla Keinovaara esitti valittavaksi Pauliina Näkkäläjärveä,​ jota 
Tuija Alamattila kannatti.

Unto Kultima esitti Tiina Aaltosta.

Heikki Magga kannatti haastatteluryhmän kokoukseen tuomaa päätösehdotusta.

Miia Ahlholm esitti äänestystavaksi suljettua lippuäänestystä.

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi,​ että koska on tehty 
haastatteluryhmän päätösehdotuksesta poikkeavia esityksiä ja Miia Ahlhom on 
esittänyt suljettua lippuäänestystä,​ suoritetaan virkavaali käyttäen suljettua 
lippuäänestystä ja virkavaalissa on mahdollisuus äänestää kaikkia kelpoisuusehdot 
täyttäviä hakijoita. Ääntenlaskijoina toimivat pöytäkirjantarkastajat.

Valituksi tulee eniten ääniä saanut henkilö ja toiseksi eniten ääniä saanut valitaan 
varalle.

Lautakunta hyväksyi yksimielisesti virkavaalin äänestysmenettelyn.

 

Suoritetussa suljetussa lippuäänestyksessä annettiin 7 ääntä ja äänet jakutuivat 
seuraavasti:   
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Saila Ollila 3 ääntä,​ Pauliina Näkkäläjärvi 2 ääntä,​ Leni Karisaari 1 ääni ja Tiina 
Aaltonen 1 ääni.

Puheenjohtaja totesi,​ että työllisyyskoordinaattoriksi tuli valituksi Saila Ollila ja varalle 
valittiin Pauliina Näkkäläjärvi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti valita työllisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan ja 
varalle Pauliina Näkkäläjärven.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan tulee 
ennen valinnan vahvistamista toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.

Hyvinvointilautakunta, 18.06.2026, § 58

Valmistelija / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus Työllisyyskoordinaattori, 2. hakukierros

Enontekiön kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika päättyi 5.2.2026. 
Määräaikaan mennessä tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden 
yhteensä 29 hakemusta,​ joista 6 hakijaa täytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja 
työkokemuksen osalta. Hyvinvointilautakunta valitsi kokouksessaan 19.2.2026 § 16 
työllisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan. Kokouksessaan 6.5.2026 § 41 
hyvinvointilautakunta hyväksyi virkavalinnasta tehdyn oikaisuvaatimuksen 
äänestystuloksin 4-​3 ja palautti valintapäätöksen uudelleen valmisteluun ja 
lautakunnan uudelleen käsittelyyn.

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
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hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

Virkaan valinnan perusteet

Perustuslaissa (731/1999) 125 § on säännös yleisistä nimitysperusteista,​ joita ovat 
taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen  
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin,​ kuten luontaiseen lahjakkuuteen,​ 
järjestelykykyyn,​ aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä  
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä.

Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja 
erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava huomioon myös viran nimi ja 
tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset tehtävät. (HE 1/1998 vp)

Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä 
henkilökohtaisia ominaisuuksia,​ joiden työnantaja katsoo parhaiten edistävän 
tehtävän menestyksellistä hoitamista. Tämän harkinnan perusteella valitaan 
ansioitunein hakija.

Työllisyyskoordinaattorin viran kelpoisuusvaatimuksena viranhakuilmoituksessa on 
tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä työkokemusta työllisyyspalveluista ja 
yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä tehtävistä. Viranhakuilmoituksessa 
ilmoitettiin myös,​ että hakijalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää työotetta,​ 
vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja että tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi.

Viranhakuilmoituksessa kuvataan työllisyyskoordinaattorin konkreettisina tehtävinä 
vastata kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen 
suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden asiakas-​,​ neuvonta-​ ja 
ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu aktiivinen yhteistyö 
työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja sidosryhmäverkostojen 
kanssa.

Virkavalinnassa on koulutuksen ja työkokemuksen ohella arvioitava viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Työnantajalla on valinnassa 
laaja harkintavalta painottaa ansioita tavalla,​ jonka työnantaja katsoo parhaiten 
edistävän tehtävän menestyksellistä hoitamista. Tämän harkinnan perusteella valitaan 
ansioitunein hakija.

Ansiovertailu
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Haastatteluun valittiin ne hakijat (6 hakijaa) jotka täyttivät kelpoisuusehdot 
koulutuksen ja työkokemuksen osalta. Hakijoiden haastatteluun ja ansiovertailuihin 
osallistuivat hyvinvointilautakunnan nimeämät henkilöt (Kokous 21.1.2026,​ § 10): 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Satu-​Marja Eira-​Keskitalo,​ kunnan 
sivistysjohtaja Anne-​Maria Näkkäläjärvi (esittelijä ja työllisyydestä vastaava viranhaltija) 
ja työllisyysasioiden asiantuntijana työllisyysalueen jaoston Enontekiön kunnan 
nimeämä jäsen Leena Palojärvi. Hakijoiden ansioita vertailtiin laatimalla ansiovertailu 
hakemusten ja haastattelukierroksen perusteella.

Salassa pidettävät haastateltujen hakijoiden ansiovertailu ja hyvinvointilautakunnan 
valitseman haastatteluryhmän laatima muistio ovat päätöstä tehdessä 
hyvinvointilautakunnan käytettävissä ja lautakunnan jäsenillä on mahdollisuus esittää 
kysymyksiä haastatteluryhmälle.

Ansiovertailu on tehty kokonaisarviointina.  Koulutuksen ja työkokemuksen 
perusteella kaikkia haastateltavia voidaan pitää kelpoisuusehdot täyttävinä hakijoina. 
Työllisyyskoordinaattorin työtehtävän kannalta relevantin työkokemuksen osalta 
kaikilla hakijoilla oli sisällöltään tehtävään soveltuvaa hyödyllistä työkokemusta 
työllisyyskoordinaattorin virkaan.

Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden sopivuutta tehtävään. Henkilökohtaisilta 
ominaisuuksiltaan kaikki hakijat täyttivät kokonaisuutena tehtävän kriteerit. 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

Esittelijän kokoukseen tuotu päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää valita 
työllisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan. Valinta perustuu 
hyvinvointilautakunnan nimeämän haastatteluryhmän tekemään ansiovertailuun,​ 
jossa huomioitiin hakijoiden koulutus,​ työkokemus ja haastattelussa osoitettu 
soveltuvuus. Ansiovertailun perusteella Saila Ollila on tehtävään ansioitunein hakija.

 

Äänestykset
Esittelijän ehdotus JAA
Unto Kultiman ehdotus Ei

Jaa
Heikki Magga
Marko Keskitalo
Satu-Marja Eira-Keskitalo
Ei
Miia Ahlholm
Unto Kultima
Ulla Keinovaara
Keijo Parviainen

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja avasi keskustelun. 
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Heikki Magga,​ Marko Keskitalo ja Satu-​Marja Eira-​Keskitalo kannattivat esittelijän 
ehdotusta.

Unto Kultima esitti että hakijat haastatellaan uudelleen ja valitaan uusi 
haastatteluryhmä. Miia Ahlholm ja Ulla Keinovaara kannattivat Unto Kultiman esitystä. 

Keijo Parviainen esitti,​ että työllisyyskoordinaattoriksi valitaan Leni Karisaari. 
Parviaisen esitys raukesi kannattamattomana.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 16.50-​17.00.

Tauon jälkeen puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi kokouksen jatkuvan 
samalla kokoonpanolla kuin ennen taukoa. 

Unto Kultima tarkensi esitystään ja esitti,​ että kaikki edellisen haastattelukierroksen 
haastattelussa olleet kuusi kelöppoisuusehdot täyttävää hakijaa haastatellaan 
uudelleen ja haastatteluryhmään valitaan lautakunnan puheenjohtaja Satu-​Marja Eira-​
Keskitalo,​ lautakunnan esittelijä Anne-​Maria Näkkäläjärvi ja lautakunnan jäsenet Miia 
Ahlholm ja Heikki Magga. Lisäksi kaikilla lautakunnan varsinaisilla jäsenillä on 
haastatteluissa läsnäolo-​oikeus. Miia Ahlholm ja Ulla Keinovaara kannattivat Kultiman 
esitystä.

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty 
esittelijän päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,​ suoritetaan äänestys 
siten,​ että ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta,​ äänestävät ”jaa” ja ne,​ jotka 
kannattavat  Unto Kultiman esitystä,​ jota ovat kannattaneet Ulla Keinovaara ja Miia 
Ahlholm,​ äänestävät ”ei”. Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin  3 ”jaa” ääntä (Satu-​Marja Eira-​Keskitalo,​ Heikki 
Magga ja Marko Keskitalo) ja 4 ”ei” ääntä (Keijo Parviainen,​ Ulla Keinovaara,​ Unto 
Kultima ja Miia Ahlholm). 

Puheenjohtaja totesi,​ että Unto Kultiman ehdotus on tullut hyvinvointilautakunnan 
päätökseksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti äänestystuloksin 4-​3 haastatella uudelleen edellisellä 
haastattelukierroksella olleet kuusi kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. 
Haastatteluryhmään kuuluvat lautakunnan puheenjohtaja Satu-​Marja Eira-​Keskitalo,​ 
lautakunnan esittelijä Anne-​Maria Näkkäläjärvi ja lautakunnan jäsenet Miia Ahlholm ja 
Heikki Magga. Lisäksi kaikilla lautakunnan varsinaisilla jäsenillä on haastatteluissa 
läsnäolo-​oikeus.

Eriävä mielipide
Marko Keskitalo
Jätän eriävän mielipiteen!

Heikki Magga
Jätän eriävän mielipiteen.

Satu-​Marja Eira-​Keskitalo
Jätän eriävän mielipiteen päätökseen.

Anne-​Maria Näkkäläjärvi
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Jätän eriävän mielipiteen. Esittelijänä toimiessani päätösehdotukseni perustuu 
hyvinvointilautakunnan nimeämän haastatteluryhmän suorittamaan haastatteluun,​ 
ansiovertailuun ja kokonaisarviointiin,​ jonka perusteella Saila Ollila arvioitiin 
ansioituneimmaksi hakijaksi. Lautakunnalla oli käytettävissään asian ratkaisemiseksi 
riittävät tiedot.

Katson,​ ettei kokouksessa esitetty sellaisia uusia tosiasiallisia tai oikeudellisia 
perusteita,​ joiden vuoksi kaikkien hakijoiden uudelleen haastatteleminen ja 
haastatteluryhmän kokoonpanon muuttaminen olisi ollut tarpeellista. Päätöksestä ei 
ilmene,​ millä perusteella uusi haastattelukierros olisi välttämätön asian 
ratkaisemiseksi.

Katson,​ että arviointimenettelyn muuttaminen kesken saman virantäyttöprosessin 
ilman yksilöityjä perusteita vaarantaa rekrytointiprosessin johdonmukaisuutta,​ 
objektiivisuutta ja hakijoiden tasapuolista kohtelua. Päätöksen perustelut jäävät tältä 
osin puutteellisiksi.

Edellä mainituin perustein katson,​ että esittämäni päätösehdotus olisi tullut hyväksyä.

Tiedoksi
Hakijat,​ hyvinvointilautakunnan varsinaiset jäsenet,​ haastatteluryhmä
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Muutoksenhakukielto
§46, §47, §48, §50, §58

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;​ työ-​ ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista;​ tai työnjohto-​ ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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Oikaisuvaatimus
§49, §52, §53, §54, §55, §56, §57

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekiön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Enontekiön kunta,​ 
Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enontekiön kunnan 
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Pöytäkirjan allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä esitetään kunkin 
pöytäkirjan allekirjoitussivulla.
Asianosaiselle lähetettävään oikaisuvaatimusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
ja-​tapa.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 6/2026 29 ( )33
Hyvinvointilautakunta 18.06.2026

 

Oikaisuvaatimus
§51

Oikaisuvaatimusohje
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTA-​ ASIOISSA (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ jolleivat ne jo 
ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Enontekiön kunta / asiasta päättänyt toimielin
Postiosoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma -​ pe kello 9 -​ 15

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​

2) sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai

3) sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.
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Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ 
jos hankintayksikkö on tehnyt hankinta-​ tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 
§:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse 
noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai 
sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
      (vaatimukset);​

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Yhteystiedoilla 
tarkoitetaan postiosoitetta,​ puhelinnumeroa ja muita tarpeellisia yhteystietoja kuten 
sähköpostiosoitetta. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.
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Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun 
lain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta 
valittamalla,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n 
mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa  mainittuun osoitteeseen.I

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
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Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Odotusaika

EU-​kynnysarvot ylittävien hankintojen osalta hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä,​ kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.
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