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Paikka Kunnanhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§ 46 Kokouksen jarjestaytyminen

§ 47 limoitusasiat

§48 Viranhaltijapaatésten otto-oikeus

§49 Enontekion kunnan kulttuuripalkinto 2025

§50 Enontekién kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-2034

§51 Enontekién kunnan koulukuljetusten hankinta 2026 - 2028

§52 Koulukuljetushakemus

§53 Koulunkdynninohjaajan osittainen tyévapaa ajalle 1.7.2026-31.5.2027
§54 Henkilokohtaisen koulunkdynninohjaajan jatkopaatos

§55 Koulunkdynninohjaajan toimen tayttaminen 1.8.2026 alkaen

§56 Hakemus henkilékohtaisesta koulunkaynninohjaajasta

357 tayttaminen 1.8.2026 alkaen

§58 Tyéllisyyskoordinaattorin viran tayttaminen

Perusopetuksen ja erdlukion yhteisen aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran
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Saapuvilla olleet jasenet
Satu-Marja Eira-Keskitalo, puheenjohtaja
Ulla Keinovaara, 1. varapuheenjohtaja
Miia Ahlholm
Marko Keskitalo
Unto Kultima
Heikki Magga
Keijo Parviainen

Muut saapuvilla olleet
Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, sihteeri
Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, poistui 15:41
Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, poistui 16:18

Poissa
Pohto Kirkkala
Elli-Maria Kultima, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Satu-Marja Eira-Keskitalo Ulla Keinovaara
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
851

Anne-Maria Nakkalajarvi
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Miia Ahlholm Marko Keskitalo

Péytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Enontekion kunnan verkkosivulla 25.6.2026
alkaen
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§ 46
Kokouksen jarjestiaytyminen

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan tehtavana on todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan pdytakirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen pdytakirja pidetaan nahtavilla viimeistaan
seitseman paivaa kokouksen jalkeen Enontekion kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja

paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi
hyvinvointilautakunnan jasenta tarkastamaan kokouksen poytakirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.
Paatos
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi, etta paikalla on

viisi lautakunnan jasenta ja yksi varajasen. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta paatti valita pdytakirjantarkastajiksi Miia Ahlholmin ja Marko
Keskitalon tarkastamaan kokouksen poytakirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen
muutoksella, etta § 51, 8 53, 8 55 ja 8 57 tarkastetaan kokouksessa.
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8§47
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
- Vanhusneuvoston poytakirja 26.5.2026

- Vammaisneuvoston pdytakirjat 19.2.2026 ja 6.5.2026

- Sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat Lapissa 10.-11.9.2026

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§48
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Selostus

Hallintosaanndn 34 8:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Paatokset,
joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 8:ssa.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,

Sairausloma,

Virkavapaus tai tyéloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintaan 30
paivaa ja se on myonnetty henkildstoohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaarays.

pwnN-

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat paatokset:

Hallinnollinen rehtori

Henkildstopaatos:

8§ 15 Luokanopettajan viransijaisuuden tayttaminen ajalle 10.8.2026-5.6.2027,
18.05.2026

§ 17 Perusopetuksen ja eralukion yhteisen aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran
tayttaminen ajalle 1.8.2026 -31.7.2027, 26.05.2026

§ 19 Kilpisjarven koulun johtaja 1.8.2026-31.7.2027, 02.06.2026

Kulttuuri-ja viestintakoordinaattori

§ 2 Lapin lastenkulttuuriverkoston maaraaikaisen hankekoordinaattorin valinta,
10.06.2026

Sivistysjohtaja

8 5 Tyokokemuslisan mydntaminen, 05.06.2026

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa, ettei
hyvinvointilautakunta kayta otto-oikeuttaan edella oleviin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos

Ehdotuksen mukaan.
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§49
Enontekién kunnan kulttuuripalkinto 2025

ENODnNo0-2026-152

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Liitteet
1 Kulttuuripalkinto 2025 perustelut
Verkkojulkisuus rajoitettu, ei viela julkinen

Selostus

Enontekion kunta myontaa vuosittain 1000 € arvoisen kulttuuripalkinnon
hakemuksetta henkildlle tai yhteisdlle tunnustuksena valtakunnallisesti tai alueellisesti
Enontekion kannalta merkittavasta kulttuuritydsta tai -teosta.

Hyvinvointilautakunta keskusteli Enontekion kulttuuripalkinnon 2025 mydntamisesta
kokouksessaan 6.5.2026 § 35.

Liitteessa ehdotus palkittavasta merkittavasta kulttuuritydsta Enontekiolla.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Enontekion kunnan kulttuuripalkinnon 2025
litteessa mainitulle taholle. Palkinnonsaaja julkistetaan palkinnon myéntamisen
yhteydessa.

Kokouskasittely
Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori oli kokouksessa asiantuntijana taman pykalan
kasittelyssa.

Lautakunta keskusteli palkinnon jakamisajankohdasta ja palkinto paatettin jakaa
itsendisyyspaivan juhlassa.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti mydntaa Enontekién kunnan kulttuuripalkinnon 2025
litteessa mainitulle taholle. Palkinnonsaaja julkistetaan palkinnon mydntamisen
yhteydessa itsendisyyspaivan juhlassa.

Tiedoksi
Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori
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§50
Enontekion kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-2034

ENODnNo0-2026-202

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS) perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta.
Kulttuurikasvatussuunnitelma on tyokalu kulttuuri-, taide- ja
kulttuuriperintdkasvatuksen toteuttamiseen kunnassa osana varhaiskasvatusta ja
opetusta. Se takaa lapsille ja nuorille tasa- arvoisen mahdollisuuden kokea taidetta ja
osallistua monipuolisesti paikalliseen kulttuuriin. Kulttuurikasvatussuunnitelma on
asiakirjana ohjaava ja sita on mahdollista paivittaa tarvittaessa.

Enontekion kunnassa on voimassa kunnanvaltuuston 6.9.2023 §79 hyvaksyma
kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 2024-2030. Suunnitelmaan perustuen kaikille
luokka-asteille jarjestettiin vuonna 2024 maailman musiikkiesitykset tydpajoineen ja
ymparistotaidetydpajat yhteistydssa Kilpisjarven biologisen aseman kanssa. Vuonna
2025 toteutui talvikalastustaitojen ja kalastusvalineiden tydpajat paikallisen
asiantuntijan vetamina. Nama olivat ensimmaiset suunnitelman mukaiset toteutukset
Enontekiolla.

Toteutuksista saatu kokemus osoittaa, etta selkeasti yhden vuosittaisen teeman
ymparille rakentuva toteuttaminen on sopinut koulutydn arkeen parhaiten ja se ollut
mahdollista toteuttaa kulttuurin budjetin puitteissa.

Nykyinen suunnitelma on tarpeen paivittaa vastaamaan kdytannon tarvetta. Tarvetta
on myos jakaa nykyisen suunnitelman sisalté pienempiin osakokonaisuuksiin
useammalle vuodelle. Sisaltéa ei karsita, vaan kaikki nykyisen suunnitelman
aihealueet sisaltyvat paivityksen jalkeenkin Enontekion
kulttuurikasvatussuunnitelmaan. Pienempina kokonaisuuksina aiheet tulevat
paremmin kasitellyiksi.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen on osa kunnan kulttuuritarjontaa
lapsille ja nuorille. Sen lisaksi kunnan kulttuuripalvelut jarjestaad muita lapsille ja
perheille suunnattuja tapahtumia ympari vuoden.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Lautakunta paattaa esittéa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi liitteena olevan Enontekion kunnan paivitetyn
kulttuurikasvatussuunnitelman (KOPS) 2026-2034. Paivitetyssa suunnitelmassa sisalto
jasennelldaan selkeammin useammalle vuodelle toteutettaviin vuosittaisiin
teemakokonaisuuksiin.

Kokouskasittely
Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori oli kokouksessa asiantuntijana tdman pykalan
kasittelyssa.
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Paatos
Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§51
Enontekién kunnan koulukuljetusten hankinta 2026 - 2028

ENODnNo0-2026-136

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Tarjousten vertailutaulukko Enontekion koulukuljetukset 2026-2028

Enontekion opetustoimi on kilpailuttanut ne koulukuljetukset, joita ei voida
joukkoliikenteelld hoitaa. Koulukuljetukset ovat ajalle 1.8.2026-31.7.2028 ja lisaksi on
mahdollisuus yhteen optiovuoteen. Kilpailutus on ollut avoinna Cloudian kautta
Hilmassa ajalla 4.4.2026-4.5.2026. Tarjoukset avattiin 5.5.2026.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya alla olevan listauksen mukaisesti Enontekion
koulukuljetukset kilpailutuksen voittaneille liikennditsijoille ajalle 1.8.2026-31.7.2028
mahdollisuudella yhteen optiovuoteen.

Kohde 1: Koululaiskuljetus litto - Kilpisjarven koulu, Taksi- ja linja-autoliikenne Timo
Lahtinen 139,80 €

Kohde 2: Karesuvannon alakoulun kuljetukset Markkinasta Karesuvannon kouluun ja
takaisin Petterin Pirssi ja Pilke, Petterin Pirssi & Kotajuha 120,00 €

Kohde 3: Karesuvannon alakoulun kuljetukset Kuttasesta Karesuvannon kouluun ja
takaisin Petterin Pirssi ja Pilke, Petterin Pirssi & Kotajuha 140,00 €

Kohde 4: Koulukuljetus Karesuvanto-Kuttanen-Palojoensuu-Hetan koulukeskus
Tilausliikenne Olli Oy 433,00 €

Kohde 5: Koulukuljetus Vikkuri-Karesuvanto (ylaluokat ja lukio) Petterin Pirssi ja Pilke,
Petterin Pirssi & KotaJuha 130,00 €

Kohde 6: Ensimmainen iltapaivakuljetus Hetan koulukeskus-Palojoensuu-Kuttanen-
Karesuvanto Tilausliikenne Olli Oy 429,00 €

Kohde 7: Toinen iltapaivakuljetus Hetan koulukeskuksesta
Karesuvantoon Tilausliikenne Olli Oy 398,00 €

Kohde 8: litapaivakuljetus Hetta -Palojoensuu Enontekion taksipalvelu Oy 125,00 €
Kohde 9: Aamun koulukuljetukset Palojarven suunnasta Tilausliikenne Olli Oy 193,00 €

Kohde 10: Ensimmainen iltapaivakuljetus Palojarven suuntaan Tilausliikenne Olli Oy
124,00 €

Kohde 11: Toinen iltapaivakuljetus Palojarven suuntaan Rovaniemen Taksipalvelu Oy
278,00 €
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Kohde 12: Lukiolaiskuljetus Palojarven suuntaan Tilausliikenne Olli Oy 193,00 €

Kohde 13: Ensimmainen iltapaivakuljetus Hetta-Nunnanen Kultiman liikenne Ky
358,00 €

Kohde 14: Toinen iltapaivakuljetus Hetta-Nunnanen Tilausliikenne Olli Oy 383,00 €
Kohde 15: Kolmas iltapaivakuljetus Hetta-Nunnanen Kultiman Liikenne Ky 358,00 €

Kohde 16: Lukiolaiskuljetus Hetta-Peltovuoma-Nunnanen Enontekion taksipalvelu Oy
100,00 €

Kohde 17: Yhteyslinja Ylikyro-Peltovuoma Enontekion taksipalvelu Oy 72,00 €

Kokouskasittely

Satu-Marja Eira-Keskitalo ilmoitti olevansa esteellinen pykalan kasittelyyn ja poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Hyvinvointilautakunnan
varapuheenjohtaja Ulla Keinovaara toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyssa.

Paatos
Ehdotuksen mukaan. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Satu-Marja Eira-Keskitalo, hallintolaki 28.1 § kohta 1.

Tiedoksi
Tarjonneet liikennditsijat, taloushallinto, sivistysjohtaja, hallinnollinen rehtori
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§52
Koulukuljetushakemus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§53
Koulunkdynninohjaajan osittainen tyévapaa ajalle 1.7.2026-31.5.2027

ENODno-2026-184

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Koulunkdynninohjaaja hakee palkattoman osittaisen tydvapaan jatkoa ajalle 1.7.2026-
31.5.2027. Tydaika koulunkdaynninohjaajan toimessa olisi 60% ja tydvapaa 40%.

Kunnan hallintosaannon 46 8:n mukaan lautakunta paattaa yli kuuden (6) kuukauden
harkinnanvaraisesta tyo- ja virkavapaasta alaisensa henkil6stdn osalta.

Enontekion kunnan henkiléstdohjeen (Hyv. Kh 19.11.2018, § 229) mukaan
harkinnanvaraisia virka-/tydvapaita voidaan myontaa tyotehtavien salliessa KVTES:in
mukaisesti yhtajaksoisesti mm. projektien keston ajaksi, kaksi vuotta oman yrityksen
perustamiseksi, toisen tydnantajan enintddn vuoden maaraaikaiseen tyo-
/virkasuhteeseen siirtyvalle. Hakijan on hakemuksessa em. tapauksissa syyta
perustella miten virka-/tydvapaa hyddyttaa mm. hanen ammatillista kehittymista,
tyotehtdvien hoitamista tai kunnan toimintaa.

Ennenkuin virkavapaa voidaan myontag, tulee olla selvilla, miten sijaisjarjestelyt
hoidetaan.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya koulunkaynninohjaaja Leila Laurilan osittaisen
palkattoman tydvapaan ajalle 1.7.2026-31.5.2027, siten, etta tydaika on 60%.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyssa.
Paatos

Paatdsehdotuksen mukaan. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Hakija, palkkahallinto, hallinnollinen rehtori
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§ 54
Henkilékohtaisen koulunkdynninohjaajan jatkopaatos
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§55
Koulunkdynninohjaajan toimen tayttaminen 1.8.2026 alkaen

ENODno-2026-174

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus koulunkaynninohjaajan toimi Hetan yhtenainen peruskoulu

Koulunkdynninohjaajan toimi on ollut haettavana aj. 22.4-6.5.2026 Kuntarekryssa,
Enontekion kunnan verkkosivuilla ja Tydmarkkinatorilla. Hakuaikana saapui seitseman
hakemusta.

Hyvinvointilautakunnan kokouksessaan 25.5.2026 § 45 valitsema haastatteluryhma
haastatteli kaksi koulutustaustaltaan tydhon soveltuvaa hakijaa.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Haastatteluryhman paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta valitsee koulunkdynninohjaajan toimeen 1.8.2026 alkaen
toistaiseksi Joanna Howarthin , joka on tydkokemukseen ja haastatteluun perustuvan
ansiovertailun perusteella ansioitunein hakija. Varalle esitetaan valittavaksi Hanna-
Leena Laukkanen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Esittelijan muutettu paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta valitsee koulunkdynninohjaajan toimeen 1.8.2026 alkaen
toistaiseksi Joanna Howarthin , joka on koulutukseen, tydkokemukseen ja
haastatteluun perustuvan ansiovertailun perusteella ansioitunein hakija.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely
Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyssa.

Kokouksen aikana hallinnollinen rehtori ilmoitti, etta toinen haastatelluista hakijoista,
Hanna-Leena Laukkanen on perunut hakemuksensa haastattelujen jalkeen 17.6.2026.
Paatos

Muutetun paatdésehdotuksen mukaan. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Hakijat, palkkahallinto, ICT-vastaava
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§56
Hakemus henkilékohtaisesta koulunkaynninohjaajasta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§57
Perusopetuksen ja eradlukion yhteisen aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran
tayttaminen 1.8.2026 alkaen

ENODno0-2026-137

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus Perusopetuksen ja lukion yhteinen didinkielen ja kirjallisuuden lehtori

Perusopetuksen ja eralukion yhteisen didinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on
uudelleen haettavana 1.6.-15.6.2026 Kuntarekryssa, Enontekion kunnan sivuilla ja
Tyomarkkinatorilla.

Enontekion kunnan hallintosaanndn 42 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannon 43
8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaanndssa.

Virkaa hakeneet patevat hakijat haastatellaan haastatteluryhman toimesta.
Lautakunnan jasenilla on lasnaolo-oikeus haastatteluissa.

Hakuaikana saapui kaksi hakemusta. Molemmat hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.
Toinen hakijoista perui hakemuksensa 17.6.2026 ja toinen hakijoista haastateltiin
17.6.2026.

Haastatteluryhmaan kuuluivat lautakunnan puheenjohtaja, hallinnollinen rehtori ja
lautakunnan jasen Miia Ahlholm. Haastatteluryhman jasen Miia Ahlholm tuli
etayhteydelld haastatteluun, mutta ei voinut osallistua teknisten aaniongelmien vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus tuodaan kokoukseen.
Kokoukseen tuotu haastatteluryhman paatésehdotus:

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta hyvinvointilautakunta valitsee Enontekion
perusopetuksen ja Eralukion yhteisen didinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan
1.8.2026 alkaen fil.maisteri Anni Pietikaisen. Virkaan valittavan tulee ennen viran
vastaanottamista toimittaa nahtavaksi laakarintodistus terveydentilastaan seka lain
504/2002 mukainen rikosrekisteriote.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyssa.
Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti valita Enontekion perusopetuksen ja Eralukion yhteisen
aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen fil.maisteri Anni
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Pietikaisen. Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa
nahtavaksi ladkarintodistus terveydentilastaan seka lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote.

Tama pykala tarkastettin kokouksessa.

Tiedoksi
Hakijat, palkkahallinto, hallinnollinen rehtori, ICT-vastaava
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Hyvinvointilautakunta, § 10,21.01.2026
Hyvinvointilautakunta, §8 16,19.02.2026
Hyvinvointilautakunta, § 58, 18.06.2026

§58
Tyéllisyyskoordinaattorin viran tayttaminen

ENODno-2026-2

Hyvinvointilautakunta, 21.01.2026, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekion kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta
tydllisyyskoordinaattorin virka. Hakuaika paattyi 12.1.2026. Maaraaikaan mennessa
tuli 15 hakemusta.

Tyollisyyskoordinaattori vastaa kunnan tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustydsta ja palvelujen koordinoinnista. Tyéhon kuuluu
aktiivinen yhteistyo tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tydllisyyspalveluista ja yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Lisaksi tehtavaan valittavalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa
tyOotetta, vastuullista asennetta seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn. Tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi. Tyo edellyttaa ajokorttia.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaga, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtava on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
hyvinvointilautakunnan toimialalle tydllisyyspalveluihin, esihenkiléna toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekion kunnan hallintosaannén 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannon 43
8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaannossa.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Paatdsehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Paatosehdotus:
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Hyvinvointilautakunta paattaa jatkaa tyollisyyskoordinaattorin hakuaikaa 5.2.2026 klo
15.00 saakka ja aiemmat hakijat huomioidaan uudella hakukierroksella.

Edelleen hyvinvointilautakunta paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
sivistysjohtaja, lautakunnan puheenjohtaja ja Leena Palojarvi, joka on Enontekion
kunnan nimeama jasen Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaostossa.

Haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut viikon 7 aikana ja
laatii paatdsehdotuksen seuraavaan helmikuussa pidettavaan hyvinvointilautakunnan
kokoukseen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Kokouksen kuluessa Unto Kultima esitti, ettd haastatteluryhmaan valitaan Miia
Ahlholm. Kultiman esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos

Kokouksessa annetun paatdsehdotuksen mukaan.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta, 19.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekion kunnassa on ollut uudelleen haettavana Kuntarekryn kautta
tyollisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika paattyi 5.2.2026.
Maardaikaan mennessa tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden
yhteensa 28 hakemusta, joista 6 hakijaa taytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja
tyokokemuksen osalta.

Tyollisyyskoordinaattori vastaa kunnan tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyosta ja palvelujen koordinoinnista. Tydhon kuuluu
aktiivinen yhteisty0 tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tydllisyyspalveluista ja yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Lisaksi tehtavaan valittavalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa
tydotetta, vastuullista asennetta seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn. Tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyttaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi. Tyo edellyttaa ajokorttia.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtava on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
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hyvinvointilautakunnan toimialalle tydllisyyspalveluihin, esihenkilona toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekion kunnan hallintoséannén 42 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannoén 43
8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaannossa.

Hyvinvointilautakunta nimesi kokouksessaan 21.1.2026 ( &8 10 ) haastatteluryhman,
joka valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut. Paatdsehdotus tuodaan
hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Paatdsehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.
Kokoukseen tuotu haastateluryhman paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunnan valitsema haastatteluryhma haastatteli 13.2.2026 kuusi
kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta tyollisyyskoordinaattorin virkaan valitaan
Saila Ollila, joka on tydkokemukseen ja haastatteluun perustuvan ansiovertailun
perusteella ansioitunein hakija. Varalle esitetaan valittavaksi Aino Rimpeldinen.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja julisti keskustelun avatuksi.

Keskustelun kuluessa Ulla Keinovaara esitti valittavaksi Pauliina Nakkalajarves, jota
Tuija Alamattila kannatti.

Unto Kultima esitti Tiina Aaltosta.
Heikki Magga kannatti haastatteluryhman kokoukseen tuomaa paatésehdotusta.
Miia Ahlholm esitti aanestystavaksi suljettua lippudaanestysta.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty
haastatteluryhman paatdésehdotuksesta poikkeavia esityksia ja Miia Ahlhom on
esittanyt suljettua lippuaanestysta, suoritetaan virkavaali kayttaen suljettua
lippudanestysta ja virkavaalissa on mahdollisuus aanestaa kaikkia kelpoisuusehdot
tayttavia hakijoita. Aantenlaskijoina toimivat poytékirjantarkastajat.

Valituksi tulee eniten dania saanut henkild ja toiseksi eniten aania saanut valitaan
varalle.

Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti virkavaalin adnestysmenettelyn.

Suoritetussa suljetussa lippudaanestyksessa annettiin 7 aanta ja aanet jakutuivat
seuraavasti:
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Saila Ollila 3 dantd, Pauliina Nakkalajarvi 2 danta, Leni Karisaari 1 aani ja Tiina
Aaltonen 1 aani.

Puheenjohtaja totesi, etta tyodllisyyskoordinaattoriksi tuli valituksi Saila Ollila ja varalle
valittiin Pauliina Nakkalajarvi.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti valita tyollisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan ja
varalle Pauliina Nakkalajarven.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan tulee
ennen valinnan vahvistamista toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Hyvinvointilautakunta, 18.06.2026, § 58

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus Tyodllisyyskoordinaattori, 2. hakukierros

Enontekion kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta
tyollisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika paattyi 5.2.2026.
Maardaikaan mennessa tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden
yhteensa 29 hakemusta, joista 6 hakijaa taytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja
tyokokemuksen osalta. Hyvinvointilautakunta valitsi kokouksessaan 19.2.2026 § 16
tyollisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan. Kokouksessaan 6.5.2026 § 41
hyvinvointilautakunta hyvaksyi virkavalinnasta tehdyn oikaisuvaatimuksen
aanestystuloksin 4-3 ja palautti valintapaatdksen uudelleen valmisteluun ja
lautakunnan uudelleen kasittelyyn.

Tyollisyyskoordinaattori vastaa kunnan tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyodsta ja palvelujen koordinoinnista. Tydhon kuuluu
aktiivinen yhteisty0 tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tydllisyyspalveluista ja yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Lisaksi tehtavaan valittavalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa
tyootetta, vastuullista asennetta seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn. Tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi. Tyo edellyttaa ajokorttia.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtava on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
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hyvinvointilautakunnan toimialalle tydllisyyspalveluihin, esihenkilona toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekion kunnan hallintoséannén 42 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannoén 43
8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaannossa.

Virkaan valinnan perusteet

Perustuslaissa (731/1999) 125 § on saannds yleisista nimitysperusteista, joita ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkildn tuloksellisen tyoskentelyn
edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytdsta.

Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava huomioon my®s viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat. (HE 1/1998 vp)

Perustuslain saannds edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkildkohtaisia ominaisuuksia, joiden tydnantaja katsoo parhaiten edistavan
tehtavan menestyksellista hoitamista. Taman harkinnan perusteella valitaan
ansioitunein hakija.

Tyollisyyskoordinaattorin viran kelpoisuusvaatimuksena viranhakuilmoituksessa on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka tydkokemusta tydllisyyspalveluista ja
yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista tehtavista. Viranhakuilmoituksessa
ilmoitettiin myos, ettd hakijalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa tydotetta,
vastuullista asennetta seka kykya itsendiseen tydskentelyyn ja etta tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi.

Viranhakuilmoituksessa kuvataan tyollisyyskoordinaattorin konkreettisina tehtavina
vastata kunnan tydllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen
suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden asiakas-, neuvonta- ja
ohjaustyosta ja palvelujen koordinoinnista. Tydohon kuuluu aktiivinen yhteistyo
tyollisyysalueen ja tyollisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja sidosryhmaverkostojen
kanssa.

Virkavalinnassa on koulutuksen ja tydkokemuksen ohella arvioitava viran hoitamisen
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Tydnantajalla on valinnassa
laaja harkintavalta painottaa ansioita tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten
edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista. Taman harkinnan perusteella valitaan
ansioitunein hakija.

Ansiovertailu
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Haastatteluun valittiin ne hakijat (6 hakijaa) jotka tayttivat kelpoisuusehdot
koulutuksen ja tytkokemuksen osalta. Hakijoiden haastatteluun ja ansiovertailuihin
osallistuivat hyvinvointilautakunnan nimeamat henkilot (Kokous 21.1.2026, § 10):
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Satu-Marja Eira-Keskitalo, kunnan
sivistysjohtaja Anne-Maria Nakkalajarvi (esittelija ja tyollisyydesta vastaava viranhaltija)
ja tydllisyysasioiden asiantuntijana tydllisyysalueen jaoston Enontekion kunnan
nimeama jasen Leena Palojarvi. Hakijoiden ansioita vertailtiin laatimalla ansiovertailu
hakemusten ja haastattelukierroksen perusteella.

Salassa pidettavat haastateltujen hakijoiden ansiovertailu ja hyvinvointilautakunnan
valitseman haastatteluryhman laatima muistio ovat paatosta tehdessa
hyvinvointilautakunnan kaytettavissa ja lautakunnan jasenilla on mahdollisuus esittaa
kysymyksia haastatteluryhmalle.

Ansiovertailu on tehty kokonaisarviointina. Koulutuksen ja tyokokemuksen
perusteella kaikkia haastateltavia voidaan pitaa kelpoisuusehdot tayttavina hakijoina.
Tyollisyyskoordinaattorin tydtehtavan kannalta relevantin tydkokemuksen osalta
kaikilla hakijoilla oli sisalléltaan tehtavaan soveltuvaa hyodyllista tydkokemusta
tyollisyyskoordinaattorin virkaan.

Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden sopivuutta tehtavaan. Henkildkohtaisilta
ominaisuuksiltaan kaikki hakijat tayttivat kokonaisuutena tehtavan kriteerit.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Paatosehdotus tuodaan kokoukseen.

Esittelijan kokoukseen tuotu paatésehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa valita
tyollisyyskoordinaattorin virkaan Saila Ollilan. Valinta perustuu
hyvinvointilautakunnan nimeaman haastatteluryhman tekemaan ansiovertailuun,
jossa huomioitiin hakijoiden koulutus, tydkokemus ja haastattelussa osoitettu
soveltuvuus. Ansiovertailun perusteella Saila Ollila on tehtavaan ansioitunein hakija.

Aénestykset
Esittelijan ehdotus JAA
Unto Kultiman ehdotus Ei

Jaa

Heikki Magga

Marko Keskitalo
Satu-Marja Eira-Keskitalo
Ei

Miia Ahlholm

Unto Kultima

Ulla Keinovaara

Keijo Parviainen

Kokouskasittely
Puheenjohtaja avasi keskustelun.
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Heikki Magga, Marko Keskitalo ja Satu-Marja Eira-Keskitalo kannattivat esittelijan
ehdotusta.

Unto Kultima esitti etta hakijat haastatellaan uudelleen ja valitaan uusi
haastatteluryhma. Miia Ahlholm ja Ulla Keinovaara kannattivat Unto Kultiman esitysta.

Keijo Parviainen esitti, etta tyollisyyskoordinaattoriksi valitaan Leni Karisaari.
Parviaisen esitys raukesi kannattamattomana.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 16.50-17.00.

Tauon jalkeen puheenjohtaja suoritti nimenhuudon ja totesi kokouksen jatkuvan
samalla kokoonpanolla kuin ennen taukoa.

Unto Kultima tarkensi esitystaan ja esitti, etta kaikki edellisen haastattelukierroksen
haastattelussa olleet kuusi keloppoisuusehdot tayttavaa hakijaa haastatellaan
uudelleen ja haastatteluryhmaan valitaan lautakunnan puheenjohtaja Satu-Marja Eira-
Keskitalo, lautakunnan esittelija Anne-Maria Nakkalajarvi ja lautakunnan jasenet Miia
Ahlholm ja Heikki Magga. Lisaksi kaikilla lautakunnan varsinaisilla jasenilla on
haastatteluissa lasndolo-oikeus. Miia Ahlholm ja Ulla Keinovaara kannattivat Kultiman
esitysta.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty
esittelijan paatdsehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, suoritetaan aanestys
siten, etta ne jotka kannattavat esittelijan ehdotusta, aanestavat "jaa” ja ne, jotka
kannattavat Unto Kultiman esitystd, jota ovat kannattaneet Ulla Keinovaara ja Miia
Ahlholm, danestavat "ei”. Adnestysesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 3 "jaa” aanta (Satu-Marja Eira-Keskitalo, Heikki
Magga ja Marko Keskitalo) ja 4 "ei” aanta (Keijo Parviainen, Ulla Keinovaara, Unto
Kultima ja Miia Ahlholm).

Puheenjohtaja totesi, etta Unto Kultiman ehdotus on tullut hyvinvointilautakunnan
paatokseksi.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti aanestystuloksin 4-3 haastatella uudelleen edellisella
haastattelukierroksella olleet kuusi kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.
Haastatteluryhmaan kuuluvat lautakunnan puheenjohtaja Satu-Marja Eira-Keskitalo,
lautakunnan esittelija Anne-Maria Nakkalajarvi ja lautakunnan jasenet Miia Ahlholm ja
Heikki Magga. Lisaksi kaikilla lautakunnan varsinaisilla jasenilld on haastatteluissa
lasndolo-oikeus.

Eridava mielipide
Marko Keskitalo
Jatan eridvan mielipiteen!

Heikki Magga
Jatan eridvan mielipiteen.

Satu-Marja Eira-Keskitalo
Jatan eriavan mielipiteen paatokseen.

Anne-Maria Nakkalajarvi
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Jatan eriavan mielipiteen. Esittelijana toimiessani paatésehdotukseni perustuu
hyvinvointilautakunnan nimeaman haastatteluryhman suorittamaan haastatteluun,
ansiovertailuun ja kokonaisarviointiin, jonka perusteella Saila Ollila arvioitiin
ansioituneimmaksi hakijaksi. Lautakunnalla oli kaytettavissaan asian ratkaisemiseksi
riittavat tiedot.

Katson, ettei kokouksessa esitetty sellaisia uusia tosiasiallisia tai oikeudellisia
perusteita, joiden vuoksi kaikkien hakijoiden uudelleen haastatteleminen ja
haastatteluryhman kokoonpanon muuttaminen olisi ollut tarpeellista. Paatoksesta ei
ilmene, milla perusteella uusi haastattelukierros olisi valttamatdn asian
ratkaisemiseksi.

Katson, ettd arviointimenettelyn muuttaminen kesken saman virantayttoprosessin
ilman yksiloityja perusteita vaarantaa rekrytointiprosessin johdonmukaisuutta,
objektiivisuutta ja hakijoiden tasapuolista kohtelua. Paatoksen perustelut jaavat talta
osin puutteellisiksi.

Edelld mainituin perustein katson, etta esittdamani paatésehdotus olisi tullut hyvaksya.

Tiedoksi
Hakijat, hyvinvointilautakunnan varsinaiset jasenet, haastatteluryhma
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Muutoksenhakukielto
846, 847, 848, 850, 858

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja

virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tyonjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
849, 852, 853, 8§54, 8§55, 856, 857

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekion kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Enontekiéon kunta,
Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enontekid

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Enontekion kunnan
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165, 99400 Enontekio

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Poytakirjan allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupdiva esitetaan kunkin
poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettavaan oikaisuvaatimusosoitukseen merkitaan lahettamispaiva
ja-tapa.
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Oikaisuvaatimus
851

Oikaisuvaatimusohje
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTA- ASIOISSA (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivang, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeend, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettamisesta, jollei
tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Enontekion kunta / asiasta paattanyt toimielin
Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enontekio
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saadun tiedoksi sina paivana, jolloin paatéksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena padivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nadyteta tapahtuneen mydhemmin.
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Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
aukioloajan paattymista.

Poikkeukset sidannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista,

jos hankintayksikkd on tehnyt hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen hankintalain 130
8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse
noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai
sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Yhteystiedoilla
tarkoitetaan postiosoitetta, puhelinnumeroa ja muita tarpeellisia yhteystietoja kuten
sahkopostiosoitetta. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies,
my0s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valituskielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasiassa annetun
lain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 8:n
mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikdn
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
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Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Odotusaika

EU-kynnysarvot ylittavien hankintojen osalta hankintasopimus voidaan tehda
aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.
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